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Parlons main d’ceuvre...




ACCORDING TO MY DATA, THIS
POSITION MAY HAVE AN ISSUE
WITH EMPLOYEE TURNOVER
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WE'RE GOING TO HAVE

/ TO DO MORE WITH LESS.
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Un réve : Des bureaux a la Ub




Pourquoi on ferait ca?
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Les vrais
architectes
le font sur
la table a

dessin



Mandat donne aux architectes:

Lumiere
Espace

Couleurs
Folie
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TYPE D’ENVIRONNEMENT
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Différents espaces pour s’installer en fonction du moment de la journée
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Organiser le
déménagement




Mobilier recyclé
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QUESTION 4

Quel lait prenez vous dans votre café?

o000 00

2. Mise a part les fauteuils ergonomiques standards,
quelles sont les assises que vous aimeriez
avoir a votre disponibilité?

@ A - Cube 3 roulette (WAL 15
[0} ouf satellite 5
@ C - Pouf ressort

@ D -8allon 16
@ Autre 6

QUESTION 1

Quel style d'espace de travail préférez-vous?

QUESTION 6

Quels noms aimeriez-vous donner a nos salles communes et de réunions?

14 répond.

s (33%) répondu noms pour cette qu

— La Table Ronde
£ Londres :
La Confrérie .., t: once capitale  cggprités

québec MOIMS  idéeP? La petite Bouchée
L

super héros

e lai
systéme solaire . oo

e nom La Taniére

Paris

compositeur musique classique dessins animés style personnage Disney

1- Nom (ville, lieu, rue, pays)

2- Nom (personne, célébrité, personnage historique, artiste, sportif)

3- Autre : L'Extase, Le Mythique, Le Boréal, L'Express, Le Béluga, La Pieuvre, Le Marsouin,

La Petite Bouchée, La Parlote, La Causette, Le Refuge, La Table Ronde, La Bulle, La Taniere,

Les Retrouvailles, La Confrérie, La communauté, Remue Méninges, Le caucus, Téte-a-Téte, L'échange

Gestion du
changement




* PORTE UN MASQUE AU BUREAU EN CAS DE RHUME OU SI TU
AS D'AUTRES SYMPTOMES.

« N'OUBLIE PAS TA VAISSELLE SALE (SUR TON BUREAU, DANS
LA CUISINE OU DANS TON CASIER TEL UN ADO!)

< EVITE DE JETER DE LA NOURRITURE DANS LES
EVIERS/LAVABOS

* NETTOIE TON ESPACE LUNCH APRES TON DINER. INCLUANT LE
MICRO-ONDE ET LES COMPTOIRS

=UN BONJOUR AUX COLLEGUES LE MATIN EST TOUJOURS
APPRECIE: MEME S1 TU N'ES PAS REVEILLE ET QUE TU N'AS
PAS PRIS TON PREMIER CAFE!

« APPREND A GERER TES CONFLITS LATENTS. PAS TOUJOURS
FACILE MAIS TELLEMENT CAGNANT DE COMMUNIQUER AU FUR
ET A MESURE LES IRRITANTS LES DESACCORDS. LES
FRUSTRATIONS ET AUTRES MALAISES.

= AFFIRME TON POINT DE VUE DANS LE CALME ET LE RESPECT,

* FINALEMENT, DEVELOPPE TA TOLERANCE FAIT PREUVE
D'EMPATHIE ET DEVELOPPE TON ECOUTE :)

*«ET SURTOUT, GARDE TON ESPRIT SPORTIE
AU BABYFOOT HIHI!

LE RESPECT MUTUEL EST LE FONDEMENT DE
LA VLHIH ABLE HARMONIE

DALAT LAMA

|0TREC
MIEUX VIVRE ENSEMBLE

* METTRE EN MODE VIBRATION LES TELEPHONES CELLULAIRES.

DE DE VIE POUR UN
RE

*« EVITE D'ACTIVER TON HAUT-PARLEUR POUR LES
NOTIFICATIONS, TES APPELS ET TA MUSIQUE (LE FREE JAZZ
CE N'EST PAS POUR TOUT LE MONDE!)

« DEPLACE-TOI AU LIEU D'INTERPELLER QUELQU'UN A DISTANCE
(FAIRE PLUS DE PAS DANS TA JOURNEE, PENSES-Y!)

* PRIVILEGIE LES COMMUNICATIONS (COURRIEL, TEAMS, TEXTO)
PLUTOT QUE PAR TELEPHOMNE. (SAUF POUR LES SUIVIS AVEC
LES FOURNISSEURS: PRENDRE LE TELEPHONE EST SOUVENT
PLUS EFFICACE.

*NE PAS M'INTERPELLER. A MOINS D'UNE URGENCE., S|
J'UTILISE L'ENSEICNE: SVP, NE PAS DERANGER.

«EVITE LES ODEURS QUI DERANGENT (NOURRITURE. PARFUM,
HYGIENE CORPOREL).

« RESPECTE LE TEMPS D'UTILISATION DES SALLES DE REUNION
AFIN DE NE PAS BRIMER L'UTILISATEUR QUI A RESERVE UNE
SALLE DE REUNION APRES TOI

* RANGE TOUS TES EFFETS PERSONNELS DANS TON CASIER A LA
FIN DE LA JOURNEE NOUS SOMMES EN BUREAU PARTAGE!

* NETTOIE TON ESPACE DE TRAVAIL (BUREAU., TABLE DE
REUNION, CHAISE ET APPUIE-BRAS) A L'AIDE D'UNE LINGETTE
DESINFECTANTE HUMIDE A LA FIN DE LA JOURNEE.

CODE
DE VIE
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SVP, NE PAS DERANGER

Je s st e tiche qui me demande beaucoup de




RESULTATS

""Pas de points faibles. Je sens que j'ai
['opportunité de mieux partager avec mes
collegues.' Daniela

""Environnement de travail parfait!'’
Theau

""Les bureaux sont maginifiques.
L'ambiance tres agréable.’' Martin

""Je ne pensais jamais voir des bureaux
comme ¢a dans le réseau.'’ Alain

Gz v AN =
S A

S\
éé

"‘ CTEN PENSE INNOVANT ET
i MOTIVANT
QoI o
N \\‘i(? i\\\‘\\\%\\\ Q JE SULS CONQUISE, CA SE PEUT QuE
W M |
\\N\\t\\ S\ L ,,ZOWQA IOUS ME VOYTEL PLUS SOUVENT!
SEAU ‘;4/(7;2 ANs
C'EST SUPER DE VOIR 4/sJ A?UEJ
TOUTE L'EQUIPE EN Nao, U, Al CQUU/S 04
MEME TEMPS ET AU Vo VS
MEME ENDROIT ¢4

MN \JO‘QNS DQN(., QA SE N.\.“ (;Arn BLURERU CONFORTAJLE,

C'EST RPPRECIE PE
POUVOLR TRAVATILLER
PEBOUT.

EQUIPE £

R STP

ngé’g’ TE, FLUIDITE R/’I Slf;lécn_s
SEN PRESENCE)

CHAPEAU A L'EQUILPE PROJET. CEST (OLOS4AL )?&

= . SR




Sortez vos mouchoirs



https://youtu.be/Aih7dWVWyms
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